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Edili artigiani, incentivi ai «virtuosi»

Integrativo siglato da Associazione, Cna, Lia ¢ sindacati: premio alle imprese trasparenti
[1 contratto prevede cifre variabili fino a un massimo del 7% della retribuzione base

B8 Essere onesti paga. Il
nuovo contratto integrati-
vo provinciale dei lavora-
tori edili delle imprese ar-
tigiane, la cui validita si
estende fino al 31 dicem-
bre 2009, prevede incen-
tivi nei confronti di quel-
le imprese che si distin-
gueranno per la correttez-
za e la trasparenza, di-
chiarando senza reticen-
ze le ore effettive di lavoro
svolte dagli addetti.

L’accordo, sottoscritto
ieri da Associazione arti-
giani, Confederazione na-
zionale artigiani (Cna) e Li-
beri imprenditori artigia-
ni (Lia) con

tolinea il segretario gene-
rale di Filca-Cisl di Berga-
mo Battista Villa - a par-
tire dal prossimo anno an-
che gli impiegati dovran-
no iscriversi ad Edilcas-
sa e usufruire di presta-
zioni e contribuzione ade-
guate alla propria quali-
fica». Come richiesto dal-
le imprese, I'accordo (che
interessa 11 mila iscritti
ad Edilcassa, su un tota-
le di 25 mila lavoratori edi-
li bergamaschi) prevede
anche d'inserimento - ri-
marcano Giuseppe Vigani
e Giorgio Violi, rispettiva-
mente vicepresidente e di-

| rettore del-

Filca-Cisl, ] la Lia di
Fillea-Cgil e L’intesa interessa Bergamlo -
Feneal-Uil Pl | dei titolari
di Bergamo, 1 I,m]a Iscrtia di azienda,
segna una a Edilcassa, su un che ogni
svolta a li- totale di 25 mila giorno, con
vello pro- . li stessi ri-
vincialerilel— Iavorator{ gchi, lavo-
la storia bergamaschi del rano fianco
contrattua- settore costruzioni a fianco dei
le del setto- propri di-
re introdu- pendenti,

cendo, oltre al premio per
le imprese virtuose, anche
I'iscrizione ad Edilcassa
degli impiegati e il capito-
lo della cosiddetta «caren-
za di malattia».

«Le imprese iscritte ad
Edilcassa (circa 2.500, su
un totale di 4 mila azien-
de, ndr) - dice Hermes
Mazzoleni, responsabile
sindacale dell’Associazio-
ne artigiani e presidente
di Edilcassa - verranno
premiate in termini di ri-
duzione della contribuzio-
ne». Entro la fine dell’an-
no. associazioni datoriali

attraverso un fondo loro
dedicato». Tra gli obietti-
Vi centrati con questo con-
tratto provinciale - come
sottolinea anche da Ales-
sandro Fusini, segretario
generale di Fillea-Cgil di

Bergamo - c'¢ anche il pa- *

gamento, dal primo gen-
naio prossimo, del 50%
dei primi tre giorni di as-
senza per malattie fino a
7 giorni e, da inizio 2008,
del 100%, a prescindere
della durata (mentre pri-
ma solo a partire dall’'otta-
vo giorno era previsto il
pagamento del 50% e do-

Alia presentazione del ¢

pero che, nei 12 mesi pre-
cedenti, il lavoratore non
si sia assentato per malat-
tia oltre le 3 volte. Dal
punto di vista economico,

il contratto prevede dei
premi variabili fino ad un
massimo del 7% della re-
tribuzione base. A parti-
re dal primo novembre, i

i

sindacati prevedono un
aumento di 23,42 euro per
il terzo livello (operaio spe-
cializzato). Dal primo set-
tembre 2007 le organizza-

ontratto i rappresentanti dei s-indacati. dell'Associazione, di Cna e Lia (foto Bedolis)

zioni sindacali ipotizzano
un ulteriore incremento di
31,14 euro, per un totale
di 54 euro nell’arco di 10
mesi.

LUNIONE: <INCONTREREMO I SINDACATI»

I || primo accordo sindacale nel comparto
artigiano senza |'Unione non é un problema
per I'organizzazione di piazza Matteotti. «Le
imprese artigiane edili nostre associate con-
tinueranno ad applicare il contratto naziona-
le di categoria» spiega il presidente dell’U-
nione artgiani, Remigio Villa, al quale & sta-
to richiesto un parere riguardo alla sigla del
contratto integrativo provinciale dei lavora-
tori edili da parte di Associazione artifiani.

timane il Comitato unitario dell'artigianato
senza I'Unione dopo questa a giugno ha an-
nunciato un'intesa con Confindustria Berga-
mo uscendo da Confartigianato.

Al momento quindi I'organizazione di piaz-
za Matteotti, che non ha firmato il contrat-
to, seguira una strada alternativa, anche se
non si esclude un successivo accordo. «La
nostra intenzione - dice Villa - & di organiz-
7are presto un incontro eon i sindacati dei 1a-

A questi - come eviden-
zia il responsabile sinda-
cale Cna di Bergamo Sal-
vatore Loberto -, dal pri-
mo novembre, € stata ag-
giunta, per gli operai,
un'indennita di mensa di
6 euro giornalieri che poi
diventeranno 6,80 euro
dal primo gennaio 2008
(per gli impiegati sono 115
euro mensili, che da inizio
2008 passeranno a 130) e
di trasporto di 1,84 euro
giornalieri fino al 31 di-
cembre 2007, quando lie-
viteranno a 2,08 euro (per
gli impiegati I'indennita
mensile sara invece di 35
euro e, da inizio 2008, di
39 euro). In occasione del
15° anniversario di fonda-
zione di Edilcassa di Ber-
gamo, inoltre, con la retri-
buzione di novembre sa-
ranno erogati 150 euro a
tutti i lavoratori delle im-
prese che applicato il con-
tratto collettivo naziona-
le del lavoro.

«Le parti - aggiunge il
segretario generale di Fe-
neal-Uil di Bergamo Dui-
lio Magno - si impegnano
per la costituzione di una
commissione paritetica
della bilateralita edile e per
intensificare I'azione del
comitato paritetico terri-
toriale in tema di sicurez-
za, formazione e sorve-
glianza sanitaria a favore
di imprese e lavoratori».
«n un settore come il no-
stro & importante lavora-
re sulla sicurezza per ar-
ginare lavoro nero e tutti i
fenomeni di sommerso»
conclude il funzionario
dell’'area Cnastriizioni del-

Cgil, Cisl e Uil
discutono
sulla Manovra

Il Cgil, Cisl e Uil di Ber-
gamo organizzano mar-
tedi alle 9,30 al Palacre-
berg di via Pizzo della Pre-
solana l'attivo provincia-
le dei delegati e dei pen-
sionati per una lettura ar-
ticolata della legge Finan-
ziaria.

«Responsabili. Fino a
un certo punto» € lo slo-
gan dell'incontro dove sa-
ranno esposti i «sh» e i «o»
del sindacato alla mano-
vra. Anche se i sindacati
confederali danno un giu-
dizio complessivamente
positivo alla legge Finan-
ziaria, restano infatti «in-

«Pur apprezzando le mi-
sure previste per I'emer-
sione del lavoro nero, per
quanto riguarda la stabi-
lizzazione del lavoro pre-
cario avanzeremo propo-
ste di intervento e modifi-
ca al testo presentato, ri-
badendo la richiesta per
il superamento della pre-
carieta - conclude il sin-
dacato -. Consideriamo
positivo l'innalzamento
della no tax area per i
pensionati ma non anco-
ra sufficiente rispetto al-
le nostre rivendicazioni:
deve essere accompagna-
to dalla rivalutazione del-

soddisfatti» le pensioni.
su una se- Ribadiamo
rie di punti. Martedi al la necessita
«Non con- di aumen-
dividiamo, ) Pa]?cr.eberg, & tare le de-
anche ridi- | Finanziaria all’esame | trazioni per
{nerllSiOF(lia- dei delegati di Cgil, gli liltr{:lset-
a, la ridu- . . antacin-
zione dei Cisle ,UII, de],]‘a quenni e di
trasferi- - provincia di prevedere
menti agh Bergamo misure per
enti locali gli inca-

che rischia

di tradursi in aumenti di
Irpef, Ici e tasse di scopo
vanificando gli effetti del-
le riforma fiscale, con pe-
santi conseguenze su po-
tere d’acquisto, qualita
dei servizi e con riflessi
anche sul personale -
spiegano infatti Cgil, Cisl
e Uil -. Il Patto per la sa-
lute & costruito su linee
strategiche apprezzabili
ma ribadiamo la nostra
contrarieta alle misure di
compartecipazione dei cit-
tadini alle spese sanita-
rie, come i ticket, che in-
cidono 11lteriormente <11l

pienti. Il fi-
nanziamento del fondo
per la non autosufficien-
za, pure positivo, risulta
scarso per garantire un
vero sostegno alle fami-
glie».

Gli elementi positivi se-
condo Cgil, Cisl e Uil so-
no invece in particolare
I'equilibrio tra le risorse
destinate agli investimen-
ti e quelle derivanti dalla
correzione della spesa, il
ridisegno delle aliquote
Irepf, la selettivita del cu-
neo fiscale per la parte de-
stinata alle imprese, I'an-
ficinazinne Adi 11 annn




