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Economia

Piccola e media. Piu formazione pratica in azienda e rheno aula

Apprendistato nelle PMI
Bergamo traccia la strada

Con Imprese & Temtono zl primo accordo quadro nazzonale

ERGAMO - Su tutti gli ap-
prendlstl avviati ogni an-
no al lavoro, statisticamen-
te in provincia accede alla
formazione circa I'8% del
totale. Troppo pochi, an-
che a causa della comples-
sita del sistema Biagi-Treu
che non facilita certole co-
se alle piccole realta azien-
dah Per questo, le associa-
zioni imprenditoriali della
PMI riunite nel comitato
Imprese & Territorio han-
no siglato con Cisl e Uil un
nuovo protocollo sindaca-
le «trasversale», che coin-
volgera migliaia di appren-
distinei vari settori dall’in-
dustria, dell’artigianato,
del commercio, del turi-
smo dei trasporti e del-

%ncoltura L’accordo po-
basi per un nuovo mo-
dello provinciale di forma-
zione professionalizzante
dedicato alle piccole e me-
die unprese, caratterizza-
to da una piu ampia flessi-
bilita nella scelta dei per-
corsi formativi. E’ il primo
caso del genere in Italia,

APRIPISTA - La firma; sopra da destra, Vavassori, Carrara, Ambrosioni, Piccinini e Cicerone

(Pezzotta-Bombassei). La
firma di questa nuovo ac-
cordo pone le basi per un
ulteriore passo che Impre-
se & Territorio e determi-
nato a compiere: la costitu-
zione di un sistema bilate-
rale territoriale con gestio-
ne mutualistica tra 1 vari

Territorio (Associazione
Artigiani, Ascom, Apindu-
stria, Confesercenti, Cia,
Coldiretti, Confcooperati-
ve, Cna, Faie Lia) e le orga-
nizzazioni sindacali Cisl e
Uil; la Cgil, che aveva par-

tecipato alle trattative,
nelle ultime settimanesi &

lenon avrebbero lerisorse
e le energie sufficienti, in
questo caso, per ademple-
re agli obblighi normativi
riguardanti la formazione,
cosa che invece succede
nella grande industria.
L’obiettivo dell’accordo &
quindi semnlificare ver le

Iazienda stessa e siano
uno strumento utile per fa-
cilitare I'ingresso dei gio-
vani nel mondo del la\roro,
fornendo non solo un’occu-
pazione, ma anche una for-
mazione idonea al conse-
guimento di una qualifica
professionale. Infatii que-

solo 16 ore (24 nella prima
annualita) anziché 42, i
cui contenuti rlguarderan-
noin particolare la sicurez-
za, la prevenzione degli in-
fortuni e la conoscenza del-
le normative del rapporto
di lavoro per la prima an-
nualita; la verifica e la va-

sta tipolo- lorizzazio-
gia di con- [ | ne della
tratto, ol- grﬁscita
tre a una . elle com-
forte ri gu- Statisticamente pe tf enze
zione dei : professio-
contributi accefi € a,l vecchio nali negli
prewstill {1 impianto n‘e aIldman
carico del- s . e re
I’azienda, Bmg!-T‘reft CI?‘CC.I stann 104
offre unin- I'8% dei giovani ore (86
gquadra- iatiall per il pri-
mento coln- avviati al lavoro mo anno)
trattuale potranno
fevotevole Il nuovo modello ool
gilj-’;l}gphgai trasversale punta ate dgl-

ta de ‘azienda
contratto a sostenere quelle utilizzan-
fino a 48  gziende che da sole do diverse
mesi con modalita
r esjeﬂsio- non potrebbero come e-le-
ne dell’eta arning, au-
dai 28 ai "de’?'f"e’_'e.“fl“ la, semina-



contermandao 11 ruolo di ca-
pofila che - in tema di con-
trattazione - ha sempre
contraddistinto P’area di
Bergamo, si trattasse di
bancari (alleanza Fabi-Ci-
sl) o di metalmeccanici

settorl rappresentati dal
comitato unitario.
documento e il frutto
di un lungo lavoro che ha
visto al tavolo le dieci asso-
ciazioni di categoria che
aderiscono a Imprese &

pero ritirata dal confron-
to. L’iniziativa si inserisce
nel programma di inter-
venti del comitato unita-
rio, nato proprio per tute-
lare e sostenere le piccole
e medie imprese, che da so-

aziendeTe modalita di ero-
gazione delle 120 ore di
formazione annue obbliga-
torie per gli apprendisti,
in modo cherispondano al-
le reali necessita sia del-
Papprendista che del-

Carta stampata. Gli edicolanti lamentano un aggravio nei costi dovuto al nuovo sistema di ritiro delle rese

[ giomalai Cisl chiedono un incontro alla Dif

Assemblea straordinaria della categoria dopo il passaggio di consegne nella diffusione

Giganti di carta. Secondo sciopero, Anelli riceve una delegazione

Corteo Pigna dal sindaco

ALZANO LOMBARDO - Secon-
do sciopero per le Cartie-
| re Paolo Pigna, azienda
‘ storicamente leader del
mercato scuola italiano
(ha il 60% circa dei qua-
derni) costretta a vende-
re i muri e la centrale
elettrica per tenersi a
galla in questi ultimi an-
ni. Ilavoratoriieri matti-
na hanno attraversato
in corteo il mercato setti-
manale, percorso le stra-
de del paese e concluso
la manifestazione con
un presidio nel giardino
del municipio, in attesa
che il sindaco ricevesse
una delegazione, Tra le
ipotesi, una soluzione al-
la Honegger, cioé la tra-
sformazione in centro
commerciale. La mobili-
tazione e proseguita an-
che nel pomeriggio. con
altre due ore di sciopero
(dalle 15 alle 17) e un
presidio all’esterno del-
la fabbrica. Nell’incon-
tro con i sindacalisti
(erano presenti tra gli al-
triisegretari generali di

Flc Cgil, Fistel Cisl e Uil-.

com Uil: Marcello Ber-

‘tazzoni, Gigi Pezzini e
Bruno Locatelli), il pri-
mo cittadino di Alzano,
Roberto Anelli, ha soste-
nuto che tutti 1 solleciti
indirizzati alla Pigna
per ottenere disponibili-
ta al tavolo istituzionali
sono risulati vani. «I1 sin-
daco ha comungque confer-
mato - dichiara Gigi Pez-
zini - la posizione del co-
mune in materia urbani-
stica, che non prevede par-
ticolari  stravolgimenti
della destinazione del-
Parea sulla quale sorge at-
tualmente la Pigna, assi-
curandoci che altre attivi-
ta lavorative potranno
trovare posto e offrire cosi
nuove opportunita di la-
voro anche agli esuberi
della cartiera. Abbiamo
sollecitato una nuova con-
vocazione del tavolo isti-
tuzionale, con o senza
Giorgio Jannone (presi-
dente della societa, ndr),
ma nel quale la Pigna sap-
pia esporre le prospettive
per il futuro industriale
dell’attivita e gli obiettivi
occupazionali su Alzano.
Questo auspichiamo che
avvenga nei prossimi gior-

ni e con tuttiisoggetti che
dovranno essere coinvol-
ti». Oggi si terra ’incon-
tro al’Agenzia regiona-
le per il lavoro, dove si
proseguira la discussio-
ne per la cassa integra-
zione, mentre domani
dalle 14 e in programma
I’assemblea conilavora-
tori. Dopo avere tampo-
nato le prime falle con
un piccolo ricorso alla ci-
go, ’azienda ha aperto il
tavolo della crisi annun-
ciando 133 esuberi in se-
guito alla chiusura della
Divisione cartiera, cioe
del reparto produttivo,
mantenendo la cartotec-
nica, le buste e il confe-
zionamento. La trattati-
va sembrava avviata sui
binari giusti dopo la tra-
sformazione dei 133 esu-
beriin altrettanti casi di
cassa integrazione stra-
ordinaria, prospettando
per alcuni addettila pos-
sibilita del reimpiego.
Secondo fonti sindacali,
la divergenze sarebbero
emerse sulla buonuscita
in caso di mobilita volon-
taria e sulle possibilita
diricollocazione.

BERGAMO - Un incontro con la
nuova agenzia unica che di-
stribuisce la stampa in pro-
vincia, per concordare le
modalita diritiro ed evitare
un aggravio dei costi per la
categoria. E’ la richiesta de-
gli edicolanti Cisl, riuniti ie-
ri sera in assemblea straor-
dinaria dopo la cessata atti-
vita della Xdp - Agenzia Di-
stribuzione Pubblicazioni
Spa - di Grassobbio, control-
lata dalla famif,lia Civera,
che ha passato le consegne
alla Dif di Ugo Corno, sede
ad Azzano, in seguitoa un ac-
cordo a livello nazionale; a
riguardo, ci scusiamo per
I'errore nell’edizione di mar-
tedi, in cui avevamo inverti-
tolesigle. Il sindacato edico-
lanti - oltre un centinaio di
iscritti su 650 rivendite atti-
ve in provincia - contesta in
particolare lo slittamento di
tre o quattro mesi dei gaga-
menti relativi a quotidiani,
settimanali e mensili, cosi
come comunicato dalla nuo-
va societa di diffusione; le
modalita precise si sapran-
no entro I8 febbraio. Entro
metamese, spiega la circola-
re della Dif, dovrebbe esse-
rerisolto il problema dell’in-
gombro nelle rivenditorie,
ritirando la merce giacente;
per quanto riguarda ’aspet-
to finanziario, cioé I'accredi-
to delle spettanze agli edico-
lanti, viene indicato come
termine il mese di febbraio,
viste le difficolta nella ge-
stione del complesso mecca-
nismo. :

oV A cuTnpIEsSsuLg 1, esercl-
non com- . . g 9. tazioni di
piuti. Da degli obb lighi gruppo, te-
quando il .. Stimonian-
contratto zZe, Visite

di apprendistato professio-
nalizzante € entrato in vi-
gore, nella nostra provin-
cia sono stati siglati diver-
si accordi sindacali con le
singole associazioni di ca-
tegoria; accordi che preve-
devano, appunto, 120 ore
annue di formazione inter-
na o esterna all’azienda,
42 delle quali dovevano es-
sere erogate come forma-
zione trasversale esterna.
In questi anni, la sperimen-
tazione svolta dalle singo-
le categorie ha riconosciu-
to nella formazione inter-
na la migliore risposta.
Quindi, su%la scorta dei ri-
sultati ottenuti, Imprese &
Territorio ha deciso di pro-
porre ai sindacati un unico
accordo, diminuendo le
ore di formazione interna:

aziendali, dispense, dvd.

L’accordo, che saro vali-
do per tutto il 2009, verra
disciplinato nei singoli
contratti di categoria con
Pintervento degli Enti Bi-
laterali, ai quali verranno
affidati sia la gestione del-
le ore di formazione tra-
sversali sia il compito di
programmare  ulteriori
proposte formative ester-
ne connesse alle esigenze
delle imprese e dell’ap-
prendista. Allo scadere
dell’anno, associazioni di

-categoria e sindacati si riu-

niranno per discutere le
eventuali modifiche neces-
sarie a formare al meglio
gli apprendisti: il tutto,
con la supervisione di un
tutor interno e di una figu-
ra esterna di controllo,

nato P.R.U. 1
prot.n. 1046/09

3 della L.R. 23/97

n. 12,

COMUNE DI CASTELLI CALEPIO

Provincia di Bergamo
Settore Urbanistica - Lavori Pubblici

AVVISO ADOZIONE PIANO DI LOTTIZZAZIONE denomi-

Il Responsabile del Settore Urbanistica - Lavori Pubblici del
Comune di Castelli Calepio, ai sensi e per gli effetti dell'art.

AVVISA che

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 in data 08
gennaio 2009 é stata adottato il Piano di Ristrutturazione
Urbanistica denominato PRU1 in variante al PRG vigente, ai
sensi dell'art. 2, comma 2, lettere d) e f) della .r. 23 Giugno
1997 n. 23 e dell'art, 25, comma 1, della I.r. 11 marzo 2005

La suddetta deliberazione con i relativi allegati, & depositata
in libera visione al pubblico per trenta giorni consecutivi a far
data dalla pubblicazione del presente avviso, presso la
segreteria del Comune di Castelli Calepio.

Durante il periodo di deposito e nei trenta giorni successivi
chiunque, Associazioni sindacali, Enti pubblici ed istituzioni
interessate, nonché i privati cittadini potranno presentare le
proprie osservazioni ai fini di un apporto collaborativo,

Le eventuali osservazioni alla variante adottata, dovranno
essere redatte in triplice copia, su carta libera, e presentate
al protocollo generale del comune.

Castelli Calepio, 29 gennaio 2009

Il Responsabile del Settore Urbanistica - Lavori Pubbliche

Umberto TIBALDI




