
 

Scadenzario Aprile 2025 
 

Abrasivi - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A1 € 2833,47 € 0 € 0 € 2833,47 

B1 € 2532,56 € 0 € 0 € 2532,56 

B2 € 2369,43 € 0 € 0 € 2369,43 

C1 € 2192,8 € 0 € 0 € 2192,8 

C2 € 2141,38 € 0 € 0 € 2141,38 

C3 € 2081,45 € 0 € 0 € 2081,45 

D1 € 2030,5 € 0 € 0 € 2030,5 

D2 € 1895,08 € 0 € 0 € 1895,08 

D3 € 1847,83 € 0 € 0 € 1847,83 

E1 € 1795,59 € 0 € 0 € 1795,59 

E2 € 1698,27 € 0 € 0 € 1698,27 

E3 € 1641,14 € 0 € 0 € 1641,14 

F € 1615,27 € 0 € 0 € 1615,27 

Appr. B1 - Tipo B - 1° periodo € 2054,3 € 0 € 0 € 2054,3 

Appr. B1 - Tipo B - 2° periodo € 2297,38 € 0 € 0 € 2297,38 



 

Appr. B2 - Tipo B - 1° periodo € 2034,92 € 0 € 0 € 2034,92 

Appr. B2 - Tipo B - 2° periodo € 2054,3 € 0 € 0 € 2054,3 

Appr. C1 - Tipo B - 1° periodo € 2015,53 € 0 € 0 € 2015,53 

Appr. C1 - Tipo B - 2° periodo € 2034,92 € 0 € 0 € 2034,92 

Appr. C2 - Tipo B - 1° periodo € 1857,44 € 0 € 0 € 1857,44 

Appr. C2 - Tipo B - 2° periodo € 2015,53 € 0 € 0 € 2015,53 

Appr. C3 - Tipo B - 1° periodo € 1807,05 € 0 € 0 € 1807,05 

Appr. C3 - Tipo B - 2° periodo € 1857,44 € 0 € 0 € 1857,44 

Appr. D1 - Tipo B - 1° periodo € 1787,68 € 0 € 0 € 1787,68 

Appr. D1 - Tipo B - 2° periodo € 1807,05 € 0 € 0 € 1807,05 

Appr. D2 - Tipo B - 1° periodo € 1703,17 € 0 € 0 € 1703,17 

Appr. D2 - Tipo B - 2° periodo € 1787,68 € 0 € 0 € 1787,68 

Appr. D3 - Tipo B - 1° periodo € 1652,8 € 0 € 0 € 1652,8 

Appr. D3 - Tipo B - 2° periodo € 1703,17 € 0 € 0 € 1703,17 

Appr. E1 - Tipo B - 1° periodo € 1626,81 € 0 € 0 € 1626,81 

Appr. E1 - Tipo B - 2° periodo € 1652,8 € 0 € 0 € 1652,8 

Appr. E2 - Tipo B - 1° periodo € 1615,27 € 0 € 0 € 1615,27 

Appr. E2 - Tipo B - 2° periodo € 1626,81 € 0 € 0 € 1626,81 

Appr. E3 - Tipo B € 1615,27 € 0 € 0 € 1615,27 

 

 

 



 

Calzature - Industria: Copertura assicurativa 

A decorrere dall’1.4.2025 il contributo a carico del datore di lavoro nei confronti del Fondo 
Previmoda destinato alla copertura dell'assicurazione contro la premorienza e l'invalidità 
permanente passa dallo 0,20% allo 0,24%. 

 

 

Carta - Industria: Erogazione dell'Elemento di garanzia retributiva 

Ai lavoratori a tempo indeterminato in forza dal 1° gennaio di ogni anno nelle aziende che non 
abbiano mai fatto contrattazione di II livello e che nei precedenti quattro anni non abbiano 
ricevuto nessun altro trattamento economico individuale o collettivo in aggiunta a quanto 
spettante a norma di C.C.N.L., è riconosciuta con le competenze del mese di aprile dell'anno 
successivo un importo annuo di 250 euro lordi, ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in 
caso di presenza di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal C.C.N.L.. 

L'importo è onnicomprensivo e non computabile ai fini del T.F.R.. 

In caso di risoluzione del rapporto prima della data di corresponsione, verranno erogati tanti 
dodicesimi dell'importo quanti sono i mesi interi di servizio prestati nell'anno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Centro Elaborazione Dati - C.E.D. (Ugl - Assoced): Elemento economico 
di garanzia 

Ai fini dell'effettività della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori 
dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri 
trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente 
CCNL, sarà riconosciuto un importo a titolo di "elemento economico di garanzia". 

L’elemento economico di garanzia è disciplinato secondo i seguenti principi: 

- verrà erogato con la retribuzione di aprile 2025; 

- compete ai lavoratori a tempo indeterminato nonché agli apprendisti e ai contratti di 
sostegno all'occupazione in forza al 31-03-2025, che risultino iscritti nel libro unico da almeno 
sei mesi; l'azienda calcolerà l'importo spettante in proporzione all'effettiva prestazione 
lavorativa svolta alle proprie dipendenze nel periodo dal 01-04-2022 al 31-03-2025; 

- per i lavoratori a tempo parziale, l'importo sarà calcolato secondo il criterio di proporzionalità 
di cui all'art 93; 

- l'importo non è utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, in quanto le 
parti ne hanno definito l'ammontare in senso onnicomprensivo, tenendo conto di qualsiasi 
incidenza, ivi compreso il trattamento di fine rapporto; 

- l'importo è assorbito, sino a concorrenza, da ogni trattamento economico individuale o 
collettivo aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal presente CCNL, che venga corrisposto 
successivamente al 01-04-2022; 

- si tratta di un istituto sperimentale legato alla durata del presente CCNL 

 

 

IMPORTO: 

Quadri, I e II livello III S, III e IV livello V e VI livello 

90 € lordi 75 € lordi 60 € lordi 

 

Le aziende in situazione di crisi rilevata nell'anno precedente l'erogazione o nell'anno di 
competenza dell'erogazione, che hanno fatto ricorso agli ammortizzatori sociali o abbiano 



 

formulato istanza per il ricorso a procedure concorsuali di cui alla legge fallimentare, con 
accordo aziendale definito anche nell'ambito dell'espletamento delle procedure per l'utilizzo 
degli ammortizzatori sociali, potranno definire la sospensione, la riduzione o il differimento 
della corresponsione dell'elemento economico di garanzia per l'anno di competenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ceramica - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Ceramica - Piccola Industria 

  

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A1 € 2715,79 € 0 € 0 € 2715,79 

B1 € 2483,52 € 0 € 0 € 2483,52 

B2 € 2339,02 € 0 € 0 € 2339,02 

C1 € 2175,54 € 0 € 0 € 2175,54 

C2 € 2126,36 € 0 € 0 € 2126,36 

C3 € 2070,9 € 0 € 0 € 2070,9 

D1 € 2019,5 € 0 € 0 € 2019,5 

D2 € 1885,27 € 0 € 0 € 1885,27 

D3 € 1836 € 0 € 0 € 1836 

E1 € 1775,95 € 0 € 0 € 1775,95 

E2 € 1683,01 € 0 € 0 € 1683,01 

E3 € 1633,72 € 0 € 0 € 1633,72 

F € 1586,69 € 0 € 0 € 1586,69 

Appr. A1 - Tipo B - 1° periodo € 2339,02 € 0 € 0 € 2339,02 

Appr. A1 - Tipo B - 2° periodo € 2483,52 € 0 € 0 € 2483,52 

Appr. B1 - Tipo B - 1° periodo € 2175,54 € 0 € 0 € 2175,54 

Appr. B1 - Tipo B - 2° periodo € 2339,02 € 0 € 0 € 2339,02 



 

Appr. B2 - Tipo B - 1° periodo € 2126,36 € 0 € 0 € 2126,36 

Appr. B2 - Tipo B - 2° periodo € 2175,54 € 0 € 0 € 2175,54 

Appr. C1 - Tipo B - 1° periodo € 2070,9 € 0 € 0 € 2070,9 

Appr. C1 - Tipo B - 2° periodo € 2126,36 € 0 € 0 € 2126,36 

Appr. C2 - Tipo B - 1° periodo € 2019,5 € 0 € 0 € 2019,5 

Appr. C2 - Tipo B - 2° periodo € 2070,9 € 0 € 0 € 2070,9 

Appr. C3 - Tipo B - 1° periodo € 1885,27 € 0 € 0 € 1885,27 

Appr. C3 - Tipo B - 2° periodo € 2019,5 € 0 € 0 € 2019,5 

Appr. D1 - Tipo B - 1° periodo € 1836 € 0 € 0 € 1836 

Appr. D1 - Tipo B - 2° periodo € 1885,27 € 0 € 0 € 1885,27 

Appr. D2 - Tipo B - 1° periodo € 1775,95 € 0 € 0 € 1775,95 

Appr. D2 - Tipo B - 2° periodo € 1836 € 0 € 0 € 1836 

Appr. D3 - Tipo B - 1° periodo € 1683,01 € 0 € 0 € 1683,01 

Appr. D3 - Tipo B - 2° periodo € 1775,95 € 0 € 0 € 1775,95 

Appr. E1 - Tipo B - 1° periodo € 1633,72 € 0 € 0 € 1633,72 

Appr. E1 - Tipo B - 2° periodo € 1683,01 € 0 € 0 € 1683,01 

Appr. E2 - Tipo B - 1° periodo € 1586,69 € 0 € 0 € 1586,69 

Appr. E2 - Tipo B - 2° periodo € 1633,72 € 0 € 0 € 1633,72 

Appr. E3 - Tipo B € 1586,69 € 0 € 0 € 1586,69 

 

 

 

 



 

Chimica - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Chimica - Piccola Industria 

  

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A € 1641,39 € 0 € 0 € 1641,39 

B € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

C € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

D € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

E € 2368,79 € 0 € 0 € 2368,79 

F € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

G € 2886,41 € 0 € 0 € 2886,41 

H € 3077,51 € 0 € 0 € 3077,51 

Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1641,39 € 0 € 0 € 1641,39 

Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

Appr. D - Tipo B - 1° periodo € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

Appr. D - Tipo B - 2° periodo € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

Appr. E - Tipo B - 1° periodo € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

Appr. E - Tipo B - 2° periodo € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

Appr. F - Tipo B - 1° periodo € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

Appr. F - Tipo B - 2° periodo € 2368,79 € 0 € 0 € 2368,79 

Appr. G - Tipo B - 1° periodo € 2368,79 € 0 € 0 € 2368,79 



 

Appr. G - Tipo B - 2° periodo € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

Appr. H - Tipo B - 1° periodo € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

Appr. H - Tipo B - 2° periodo € 2886,41 € 0 € 0 € 2886,41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Coibenti - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Coibenti - Piccola Industria 

  

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A € 1641,39 € 0 € 0 € 1641,39 

B € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

C € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

D € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

F € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

H € 3077,51 € 0 € 0 € 3077,51 

Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1641,39 € 0 € 0 € 1641,39 

Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

Appr. D - Tipo B - 1° periodo € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

Appr. D - Tipo B - 2° periodo € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

Appr. F - Tipo B - 1° periodo € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

Appr. F - Tipo B - 2° periodo € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

Appr. H - Tipo B - 1° periodo € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

Appr. H - Tipo B - 2° periodo € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

 

 

 

 



 

Commercio - da 15 a 50 dip. (Cisal - Cnai Ucict): Una tantum 

Le Parti prevedono, per i lavoratori in forza alla data del 1° dicembre 2012, l’erogazione di un 
importo una tantum, a compensazione del periodo di vacanza contrattuale, pari ad € 794,00 
totali per ogni livello da erogare nelle seguenti tranche: 

-  € 397,00 entro il 1° aprile 2025; 

-  € 397,00 entro il 1° novembre 2025. 

Tale importo può essere erogato attraverso strumenti di welfare formativi anche finalizzati 
all’accrescimento delle competenze nei processi di transizione digitale ed ecologica. 

L’indennità è da considerarsi omnicomprensiva di tutti gli istituti diretti ed indiretti (non sarà 
pertanto utile ai fini del computo del TFR). 

Gli importi andranno riparametrati sulla base dei mesi di anzianità di servizio lavorati nel 
periodo 1° dicembre 2012 - 31 dicembre 2024, nonché, per i lavoratori part time, sulla base 
dell’orario effettivo previsto dal contratto individuale di lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Commercio - da 51 dip. (Cisal - Cnai Ucict): Una tantum 

Ai lavoratori in forza alla data del 1° dicembre 2012 spetta l’erogazione di un importo UNA 
TANTUM, a compensazione del periodo di vacanza contrattuale, pari ad € 858,00 totali per 
ogni livello da erogare nelle seguenti tranche: 

- € 429,00 entro il 1° aprile 2025; 

- € 429,00 entro il 1° novembre 2025. 

Tale importo può essere erogato attraverso strumenti di welfare formativi anche finalizzati 
all’accrescimento delle competenze nei processi di transizione digitale ed ecologica. 

L’indennità è da considerarsi omnicomprensiva di tutti gli istituti diretti ed indiretti (non sarà 
pertanto utile ai fini del computo del TFR). 

Gli importi andranno riparametrati sulla base dei mesi di anzianità di servizio lavorati nel 
periodo 1° dicembre 2012 - 31 dicembre 2024, nonché, per i lavoratori part time, sulla base 
dell’orario effettivo previsto dal contratto individuale di lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Concia pelli e cuoio (Confial - Federconcia): Welfare contrattuale 

Valori di Welfare Contrattuale 2022-2024: 

Il Datore di lavoro metterà a disposizione un Welfare Contrattuale pari al valore minimo annuo 
di: 

- € 2.400,00 annui per i Dirigenti; 

- € 1.200,00 annui per i Quadri; 

- € 600,00 annui per tutti gli altri livelli d'inquadramento (A1 A2, B1, B2, C1, C2, D ed E). 

Tale Welfare sarà a disposizione di tutti i Lavoratori in forza all'ultimo giorno del mese 
precedente a quello dell'accredito e che a tale data abbiano superato il Patto di prova. 

L'accredito avverrà nella misura del 50% con il saldo delle retribuzioni di aprile e, per il restante 
50%, con il saldo delle retribuzioni del mese di ottobre. 

I valori di Welfare Contrattuale dovranno essere utilizzati entro 12 mesi dalla loro messa a 
disposizione; decorso il termine, scadranno senza alcun diritto di rimborso o di tardiva 
prestazione sostitutiva. 

Destinatari: tutti i lavoratori con contratto di lavoro subordinato, apprendisti, lavoratori 
intermittenti con indennità di disponibilità, telelavoratori o lavoratori agili; lavoratori dipendenti 
in astensione obbligatoria o in congedo parentale 

- tempo determinato: purché di durata contrattuale superiore a 12 mesi; 

- tempo parziale: purché il tempo medio ordinario lavorato sia almeno pari a 20 ore settimanali; 

Sono esclusi i tirocinanti o stagisti e i lavoratori che nel periodo di competenza siano in 
aspettativa non retribuita. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Conciaria - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Conciaria - Piccola Industria 

  

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A € 1641,39 € 0 € 0 € 1641,39 

B € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

C € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

D € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

F € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

G € 2886,41 € 0 € 0 € 2886,41 

H € 3077,51 € 0 € 0 € 3077,51 

Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1641,39 € 0 € 0 € 1641,39 

Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

Appr. D - Tipo B - 1° periodo € 1774,03 € 0 € 0 € 1774,03 

Appr. D - Tipo B - 2° periodo € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

Appr. F - Tipo B - 1° periodo € 1968,63 € 0 € 0 € 1968,63 

Appr. F - Tipo B - 2° periodo € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

Appr. G - Tipo B - 1° periodo € 2195,5 € 0 € 0 € 2195,5 

Appr. G - Tipo B - 2° periodo € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

Appr. H - Tipo B - 1° periodo € 2623,19 € 0 € 0 € 2623,19 

Appr. H - Tipo B - 2° periodo € 2886,41 € 0 € 0 € 2886,41 



 

Cooperative di consumo: Una tantum 

Ad integrazione di quanto concordato in materia con il Protocollo Straordinario di settore del 
22 dicembre 2022, le parti firmatarie del presente accordo di rinnovo intendono completare 
l'integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, prevedendo esclusivamente a favore 
dei lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, la corresponsione di un 
importo forfettario aggiuntivo di "una tantum " pari a 350 euro lordi, al IV livello riparametrato 
sugli altri livelli. 

Pertanto, verrà erogato un importo forfettario a titolo di "una tantum" così come da tabella 
sottostante: 

LIVELLO PARAM 01/04/2024 01/04/2025 TOTALE 

quadro 255 354,17 265,63 619,79 

1 232 322,22 241,67 563,89 

2 202 280,56 210,42 490,97 

3S 180 250,00 187,50 437,50 

3 167 231,94 173,96 405,90 

4S 155 215,28 161,46 376,74 

4 144 200,00 150,00 350,00 

5 130 180,56 135,42 315,97 

6 100 138,89 104,17 243,06 

 

Ai soli fini del computo tale importo, divisibile in 15 quote mensili, o frazioni, verrà determinato 
in proporzione alla durata del rapporto ed all'effettivo servizio prestato nel periodo che va dal 
1° gennaio 2022 al 31 marzo 2023. 

Gli importi di cui sopra, che saranno riproporzionati per i lavoratori a part-time, verranno 
erogati ai lavoratori aventi diritto, a condizione che risultino ancora in forza alla data 
dell'erogazione. 

I suddetti importi verranno calcolati come segue: 



 

- In misura piena ai lavoratori che sono stati in forza senza soluzione di continuità per il periodo 
dal 1/01/2022 al 31/03/2023 

-  Pro quota in rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturata durante il periodo dal 
1/01/2022 al 31/03/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dirigenti - Piccola Industria: Trasferta e Una tantum 

TRASFERTA 

Dirigenti: Oltre al rimborso delle spese documentate di viaggio, vitto ed alloggio, nei limiti della 
normalità, al dirigente in trasferta per periodi non inferiori a 12 ore e non superiori a due 
settimane è dovuto un importo aggiuntivo per rimborso spese non documentabili stabilito in 
cifra fissa nell'importo di € 100,00, per ogni giorno di trasferta. 

Quadri superiori: Oltre al rimborso delle spese documentate di viaggio, vitto ed alloggio, nei 
limiti della normalità, al Quadro Superiore in trasferta per periodi non inferiori a 12 ore e non 
superiori a due settimane è dovuto, per ogni giorno di trasferta, un importo aggiuntivo a titolo 
di rimborso spese non documentabili in cifra fissa pari a € 65,00. 

UNA TANTUM 

Le Parti, in considerazione della decorrenza del presente contratto a partire dal 1° gennaio 
2025, concordano di erogare, a copertura dell'anno 2024, un importo una tantum 
onnicomprensivo alle condizioni che seguono. 

A) nella misura pari a € 3.000,00 ai dirigenti che: 

- risultino inquadrati come tali in azienda almeno dal 1° gennaio 2024; 

- abbiano fruito, da parte della stessa, nel 2024 di una R.A.L. fino a 95.000,00 
(novantacinquemila/00) euro; 

- risultino in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo di rinnovo. 

Il suddetto importo una tantum sarà erogato in due tranches di pari importo la prima (€ 
1.500,00) con la retribuzione del mese di aprile 2025 e la seconda (€ 1.500,00) con la 
retribuzione del mese di giugno 2025. 

B) nella misura di € 2.000,00 ai Quadri superiori che; 

- risultino inquadrati come tali in azienda almeno dal 1° gennaio 2024; 

- abbiano fruito, da parte della stessa, nel 2024 di una R.A.L. fino a 65.000,00 
(sessantacinquemila/00) euro; 

- risultino in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo di rinnovo. 

Il suddetto importo una tantum sarà erogato in due tranches di pari importo la prima (€ 
1.000,00) con la retribuzione del mese di aprile 2025 e la seconda (€ 1.000,00) con la 
retribuzione del mese di giugno 2025. 



 

Distribuzione moderna organizzata - Federdistribuzione: Assistenza 
sanitaria integrativa 

Dall’1.4.2025 il contributo mensile a carico dei datori di lavoro nei confronti del Fondo Est 
passa da 10 a 13 euro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Edilizia P.I. - Confapi: Aggiornamento minimi contrattuali 

EDILIZIA P.I. - CONFAPI 

 Edilizia P.I. - Confapi 

 Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello 
Paga 
Base 

Contingenza EDR 
Importo 
Scatto 

Divisore 
Orario 

Divisore 
giornaliero 

Somma 

1 € 1087,99 € 513,46 € 10,33 € 8,22 173 25 € 1611,78 

2 € 1272,94 € 517,16 € 10,33 € 8,22 173 25 € 1800,43 

3 € 1414,38 € 520 € 10,33 € 8,99 173 25 € 1944,71 

4 € 1523,17 € 522,15 € 10,33 € 9,62 173 25 € 2055,65 

5 € 1631,98 € 524,31 € 10,33 € 10,46 173 25 € 2166,62 

6 € 1958,36 € 530,79 € 10,33 € 12,85 173 25 € 2499,48 

7 € 2175,96 € 535,12 € 10,33 € 13,94 173 25 € 2721,41 

Appr. Gr. 1 e 2 - 
 Tipo B - 1° 
periodo 

€ 1046,64 € 384,8 € 7,64 € 0 173 25 € 1439,08 

Appr. Gr. 1 e 2 - 
 Tipo B - 2° 
periodo 

€ 1074,93 € 395,2 € 7,85 € 0 173 25 € 1477,98 

Appr. Gr. 1 e 2 - 
 Tipo B - 3° 
periodo 

€ 1117,36 € 410,8 € 8,16 € 0 173 25 € 1536,32 

Appr. Gr. 1 e 2 - 
 Tipo B - 4° 
periodo 

€ 1216,37 € 447,2 € 8,88 € 0 173 25 € 1672,45 

Appr. Gr. 1 e 2 - 
 Tipo B - 5° 
periodo 

€ 1287,09 € 473,2 € 9,4 € 0 173 25 € 1769,69 

Appr. Gr. 1 e 2 - € 1357,8 € 499,2 € 9,92 € 0 173 25 € 1866,92 



 

 Tipo B - 6° 
periodo 

Appr. Gr.3 -  Tipo 
B - 1° periodo 

€ 941,98 € 382,7 € 7,64 € 0 173 25 € 1332,32 

Appr. Gr.3 -  Tipo 
B - 2° periodo 

€ 967,43 € 393,04 € 7,85 € 0 173 25 € 1368,32 

Appr. Gr.3 -  Tipo 
B - 3° periodo 

€ 1005,62 € 408,56 € 8,16 € 0 173 25 € 1422,34 

Appr. Gr.3 -  Tipo 
B - 4° periodo 

€ 1094,73 € 444,76 € 8,88 € 0 173 25 € 1548,37 

Appr. Gr.3 -  Tipo 
B - 5° periodo 

€ 1158,38 € 470,62 € 9,4 € 0 173 25 € 1638,4 

Appr. Gr.3 -  Tipo 
B - 6° periodo 

€ 1222,02 € 496,47 € 9,92 € 0 173 25 € 1728,41 

Appr. Gr.4 -  Tipo 
B - 1° periodo 

€ 941,98 € 382,7 € 7,64 € 0 173 25 € 1332,32 

Appr. Gr.4 -  Tipo 
B - 2° periodo 

€ 967,43 € 393,04 € 7,85 € 0 173 25 € 1368,32 

Appr. Gr.4 -  Tipo 
B - 3° periodo 

€ 1005,62 € 408,56 € 8,16 € 0 173 25 € 1422,34 

Appr. Gr.4 -  Tipo 
B - 4° periodo 

€ 1069,27 € 434,41 € 8,68 € 0 173 25 € 1512,36 

Appr. Gr.4 -  Tipo 
B - 5° periodo 

€ 1158,38 € 470,62 € 9,4 € 0 173 25 € 1638,4 

Appr. Gr.4 -  Tipo 
B - 6° periodo 

€ 1222,02 € 496,47 € 9,92 € 0 173 25 € 1728,41 

Appr.Gr.1Sp e 2 
Sp-  Tipo B - 1° 
periodo 

€ 1103,22 € 405,6 € 8,06 € 0 173 25 € 1516,88 

Appr.Gr.1Sp e 2 
Sp-  Tipo B - 2° 

€ 1131,5 € 416 € 8,26 € 0 173 25 € 1555,76 



 

periodo 

Appr.Gr.1Sp e 2 
Sp-  Tipo B - 3° 
periodo 

€ 1216,37 € 447,2 € 8,88 € 0 173 25 € 1672,45 

Appr.Gr.1Sp e 2 
Sp-  Tipo B - 4° 
periodo 

€ 1287,09 € 473,2 € 9,4 € 0 173 25 € 1769,69 

Appr.Gr.1Sp e 2 
Sp-  Tipo B - 5° 
periodo 

€ 1357,8 € 499,2 € 9,92 € 0 173 25 € 1866,92 

Appr.Gr.3Sp - 
 Tipo B - 1° 
periodo 

€ 992,89 € 403,38 € 8,06 € 0 173 25 € 1404,33 

Appr.Gr.3Sp - 
 Tipo B - 2° 
periodo 

€ 1018,35 € 413,73 € 8,26 € 0 173 25 € 1440,34 

Appr.Gr.3Sp - 
 Tipo B - 3° 
periodo 

€ 1094,73 € 444,76 € 8,88 € 0 173 25 € 1548,37 

Appr.Gr.3Sp - 
 Tipo B - 4° 
periodo 

€ 1158,38 € 470,62 € 9,4 € 0 173 25 € 1638,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Elettrici: Aggiornamento minimi contrattuali 

ELETTRICI  

Elettrici (dal 01.07.01) 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

Q EF € 3030,1 € 0 € 10,33 € 3040,43 

1 € 2522,51 € 0 € 10,33 € 2532,84 

2 € 2258,58 € 0 € 10,33 € 2268,91 

3 € 2011,5 € 0 € 10,33 € 2021,83 

4 € 1816,08 € 0 € 10,33 € 1826,41 

5 € 1722,85 € 0 € 10,33 € 1733,18 

6 € 1579,09 € 0 € 10,33 € 1589,42 

QS € 4115,33 € 0 € 10,33 € 4125,66 

Q € 3692,95 € 0 € 10,33 € 3703,28 

AS S € 3259,62 € 0 € 10,33 € 3269,95 

AS € 3050,9 € 0 € 10,33 € 3061,23 

A1 S € 2922,6 € 0 € 10,33 € 2932,93 

A1 € 2788,67 € 0 € 10,33 € 2799 

BS S € 2655,6 € 0 € 10,33 € 2665,93 

BS € 2542,4 € 0 € 10,33 € 2552,73 

B1 S € 2422,59 € 0 € 10,33 € 2432,92 

B1 € 2313,78 € 0 € 10,33 € 2324,11 

B2 S € 2160,86 € 0 € 10,33 € 2171,19 



 

B2 € 2010,61 € 0 € 10,33 € 2020,94 

CS € 1782,73 € 0 € 10,33 € 1793,06 

C1 € 1613,45 € 0 € 10,33 € 1623,78 

Appr. 1 - Tipo B - 1° periodo € 2169,36 € 0 € 8,88 € 2178,24 

Appr. 1 - Tipo B - 2°periodo € 2421,61 € 0 € 9,92 € 2431,53 

Appr. 1 - Tipo C - 1° periodo € 2169,36 € 0 € 8,88 € 2178,24 

Appr. 1 - Tipo C - 2°periodo € 2421,61 € 0 € 9,92 € 2431,53 

Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1942,38 € 0 € 8,88 € 1951,26 

Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo € 2168,24 € 0 € 9,92 € 2178,16 

Appr. 2 - Tipo C - 1° periodo € 1942,38 € 0 € 8,88 € 1951,26 

Appr. 2 - Tipo C - 2° periodo € 2168,24 € 0 € 9,92 € 2178,16 

Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1729,89 € 0 € 8,88 € 1738,77 

Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1810,35 € 0 € 9,3 € 1819,65 

Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo € 1931,04 € 0 € 9,92 € 1940,96 

Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1561,83 € 0 € 8,88 € 1570,71 

Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1634,47 € 0 € 9,3 € 1643,77 

Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo € 1743,44 € 0 € 9,92 € 1753,36 

Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1481,65 € 0 € 8,88 € 1490,53 

Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1550,57 € 0 € 9,3 € 1559,87 

Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo € 1653,94 € 0 € 9,92 € 1663,86 

Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1358,02 € 0 € 8,88 € 1366,9 

Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 1515,93 € 0 € 9,92 € 1525,85 

Appr. A1 - Tipo B - 1° periodo € 2398,26 € 0 € 8,88 € 2407,14 



 

Appr. A1 - Tipo B - 2° periodo € 2677,12 € 0 € 9,92 € 2687,04 

Appr. A1 - Tipo C - 1° periodo € 2398,26 € 0 € 8,88 € 2407,14 

Appr. A1 - Tipo C - 2° periodo € 2677,12 € 0 € 9,92 € 2687,04 

Appr. A1 S - Tipo C - 1° periodo € 2513,44 € 0 € 8,88 € 2522,32 

Appr. A1 S - Tipo C - 2° periodo € 2805,7 € 0 € 9,92 € 2815,62 

Appr. B1 - Tipo B - 1° periodo € 1989,85 € 0 € 8,88 € 1998,73 

Appr. B1 - Tipo B - 2° periodo € 2082,4 € 0 € 9,3 € 2091,7 

Appr. B1 - Tipo B - 3° periodo € 2221,23 € 0 € 9,92 € 2231,15 

Appr. BSS - Tipo B - 1° periodo € 2283,82 € 0 € 8,88 € 2292,7 

Appr. BSS - Tipo B - 2° periodo € 2549,38 € 0 € 9,92 € 2559,3 

Appr. BSS - Tipo C - 1° periodo € 2283,82 € 0 € 8,88 € 2292,7 

Appr. BSS - Tipo C - 2° periodo € 2549,38 € 0 € 9,92 € 2559,3 

Appr. CS - Tipo B - 1° periodo € 1533,15 € 0 € 8,88 € 1542,03 

Appr. CS - Tipo B - 2° periodo € 1604,46 € 0 € 9,3 € 1613,76 

Appr. CS - Tipo B - 3° periodo € 1711,42 € 0 € 9,92 € 1721,34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Enti Culturali e Ricreativi - Federculture: erogazione annua E.G.R. 

A decorrere dal 2017 ai dipendenti a tempo indeterminato o determinato iscritti al LUL da 
almeno 6 mesi presso le aziende prive di contrattazione di secondo livello riguardante il premio 
di risultato che non abbiano percepito altri trattamenti economici, individuali o collettivi, 
assimilabili, aggiuntivi rispetto ai minimi tabellari, sarà riconosciuto un importo lordo annuo 
come specificato in tabella, ovvero una cifra inferiore, fino a concorrenza, in caso di presenza di 
un diverso trattamento economico rispetto a quello minimo fissato dal CCNL. 

Tabella 

I Fascia € 250 

II Fascia € 280 

III Fascia € 310 

Area Quadri € 340 

L'E.G.R. sarà erogato in una unica soluzione con le competenze del mese di aprile e sarà 
corrisposto pro quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti i mesi di servizio nell'anno 
precedente. A tali fini verrà considerato come mese intero la frazione di mese superiore a 15 
giorni. 

L'importo previsto sarà riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in rapporto al normale 
orario di lavoro. 

L'importo non avrà riflesso alcuno sugli istituti contrattuali e/o di legge, diretti e/o indiretti, di 
alcun genere e sarà escluso dal computo del TFR in quanto le Parti hanno definito l'importo in 
senso onnicomprensivo. Dall'adempimento saranno escluse le aziende che versino in 
comprovata situazione di difficoltà economico-produttiva, anche con ricorso agli 
ammortizzatori sociali o che abbiano formulato istanza per il ricorso a procedure di cui alla 
legge fallimentare nell'anno precedente o nell'anno di competenza dell'erogazione. 

 

 

 

 

 

 



 

Gomma e Plastica - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

GOMMA E PLASTICA - INDUSTRIA 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

Q € 2423,68 € 0 € 0 € 2423,68 

A € 2282,03 € 0 € 0 € 2282,03 

B € 2152,87 € 0 € 0 € 2152,87 

C € 2124,6 € 0 € 0 € 2124,6 

D € 2097,9 € 0 € 0 € 2097,9 

E € 2013,23 € 0 € 0 € 2013,23 

F € 1961,12 € 0 € 0 € 1961,12 

G € 1827,54 € 0 € 0 € 1827,54 

H € 1742,79 € 0 € 0 € 1742,79 

I € 1566,8 € 0 € 0 € 1566,8 

Appr. A ex D.lgs. 167/11 € 2124,6 € 0 € 0 € 2124,6 

Appr. B ex D.lgs. 167/11 € 2097,9 € 0 € 0 € 2097,9 

Appr. C ex D.lgs. 167/11 € 2013,23 € 0 € 0 € 2013,23 

Appr. D ex D.lgs. 167/11 € 1961,12 € 0 € 0 € 1961,12 

Appr. E ex D.lgs. 167/11 € 1827,54 € 0 € 0 € 1827,54 

Appr. F ex D.lgs. 167/11 € 1742,79 € 0 € 0 € 1742,79 

Appr. G ex D.lgs. 167/11 - 1° periodo € 1566,8 € 0 € 0 € 1566,8 

Appr. G ex D.lgs. 167/11- 2° periodo € 1742,79 € 0 € 0 € 1742,79 

Appr. H ex D.lgs. 167/11 - 1° periodo € 1566,8 € 0 € 0 € 1566,8 



 

Appr. H ex D.lgs. 167/11 - 2° periodo € 1742,79 € 0 € 0 € 1742,79 

Appr. I ex D.lgs. 167/11 € 1566,8 € 0 € 0 € 1566,8 

Appr. Q ex D.lgs. 167/11 € 2152,87 € 0 € 0 € 2152,87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gomma e Plastica - Piccola Industria: aggiornamento minimi 
contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

Q € 2752,53 € 0 € 0 € 2752,53 

1° € 1606,61 € 0 € 0 € 1606,61 

2° € 1763,72 € 0 € 0 € 1763,72 

3° € 1819,37 € 0 € 0 € 1819,37 

4° € 1900,87 € 0 € 0 € 1900,87 

5° € 2015,14 € 0 € 0 € 2015,14 

6° € 2169,71 € 0 € 0 € 2169,71 

7° € 2424,91 € 0 € 0 € 2424,91 

8° € 2653,66 € 0 € 0 € 2653,66 

Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1606,61 € 0 € 0 € 1606,61 

Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo € 1763,72 € 0 € 0 € 1763,72 

Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1606,61 € 0 € 0 € 1606,61 

Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1763,72 € 0 € 0 € 1763,72 

Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1763,72 € 0 € 0 € 1763,72 

Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1819,37 € 0 € 0 € 1819,37 

Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1819,37 € 0 € 0 € 1819,37 

Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1900,87 € 0 € 0 € 1900,87 

Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1900,87 € 0 € 0 € 1900,87 



 

Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 2015,14 € 0 € 0 € 2015,14 

Appr. 7 - Tipo B - 1° periodo € 2015,14 € 0 € 0 € 2015,14 

Appr. 7 - Tipo B - 2° periodo € 2169,71 € 0 € 0 € 2169,71 

Appr. 8 - Tipo B - 1° periodo € 2169,71 € 0 € 0 € 2169,71 

Appr. 8 - Tipo B - 2° periodo € 2424,91 € 0 € 0 € 2424,91 

Appr. Q - Tipo B - 1° periodo € 2424,91 € 0 € 0 € 2424,91 

Appr. Q - Tipo B - 2° periodo € 2653,66 € 0 € 0 € 2653,66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lavanderia e tintorie - Industria: Aggiornamento minimi sett. sanitario 

Viste le difficoltà che le lavanderie industriali stanno riscontrando in materia di mancata 
revisione dei contratti in corso di esecuzione e ulteriori aggravi di costi derivanti 
dall’applicazione di normative in materia di dispositivi medici, le Parti convengono che il 
trattamento economico minimo per le aziende che abbiano avuto nell’anno 2022 un’incidenza 
del fatturato derivante per il 60% dal settore sanitario, sarà erogato secondo le seguenti 
tranche. 

Pertanto l’aumento salariale, riparametrato all’area qualificata livello base (B1), è convenuto in 
€ 155,00 suddivisi nelle seguenti tranche contrattuali: 

- € 20,00 (marzo 2023); 

- € 20,00 (dicembre 2023); 

- € 50,00 (giugno 2024); 

- € 65,00 (aprile 2025). 

Tali aziende, dovranno sottoscrivere apposito verbale d’accordo, entro il mese di aprile 2023, 
con la propria RSU/RSA, ovvero laddove non esistente con le organizzazioni territoriali 
sindacali firmatarie del presente contratto, dove verrà indicato il valore dell’incidenza del 
fatturato derivante dal sanitario sul totale del fatturato. 

Tabella retribuzioni Aziende del settore Sanitario 

  

Livelli
  

01/03/2023 01/12/2023 01/06/2024 01/04/2025 

Aument
o 

Retribuzion
e 

Aument
o 

Retribuzion
e 

Aument
o 

Retribuzion
e 

Aument
o 

Retribuzion
e 

A1 15,87 1416,62 15,87 1432,5 39,68 1472,18 51,59 1523,77 

A2 18,25 1599,84 18,25 1618,1 45,63 1663,73 59,33 1723,06 

A3 19,52 1682,37 19,52 1701,9 48,81 1750,71 63,45 1814,16 

B1 20 1712,54 20 1732,54 50 1782,54 65 1847,54 

B2 21,59 1791,67 21,59 1813,25 53,97 1867,22 70,16 1937,38 



 

B3 25,08 1945,07 25,08 1970,15 62,7 2032,85 81,51 2114,36 

C1 25,56 2013,69 25,56 2039,24 63,89 2103,13 83,06 2186,19 

C2 30,79 2251,14 30,79 2281,94 76,98 2358,92 100,08 2459 

C3 39,52 2610,31 39,52 2649,84 98,81 2748,65 128,45 2877,1 

D1 39,52 2610,31 39,52 2649,84 98,81 2748,65 128,45 2877,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Meccanici, Orafi, Odontotecnici - Artigianato: Contributi contrattuali 

Con la busta paga del mese di aprile le aziende sono tenute ad effettuare la trattenuta di 30 
euro a titolo di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Terziario - Confcommercio: Assistenza sanitaria integrativa 

Dall’1.4.2025 il contributo mensile a carico dei datori di lavoro nei confronti del Fondo Est 
passa da 10 a 13 euro. 

 

 

Terziario - Confesercenti: Assistenza sanitaria integrativa 

Dall’1.4.2025 il contributo mensile a carico dei datori di lavoro nei confronti del Fondo Aster 
passa da 10 a 13 euro. 

 

 

Terziario - Confesercenti: Assistenza sanitaria integrativa 

Dall’1.4.2025 il contributo mensile a carico dei datori di lavoro nei confronti del Fondo Aster 
passa da 10 a 13 euro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vetro a Soffio - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

 Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

1 € 1649,56 € 0 € 0 € 1649,56 

2 € 1735,46 € 0 € 0 € 1735,46 

3 € 1825,7 € 0 € 0 € 1825,7 

4 € 1919,77 € 0 € 0 € 1919,77 

5 € 2042,95 € 0 € 0 € 2042,95 

6 € 2192,5 € 0 € 0 € 2192,5 

7 € 2294,96 € 0 € 0 € 2294,96 

8 € 2547,04 € 0 € 0 € 2547,04 

8A € 2567,7 € 0 € 0 € 2567,7 

9 € 2795,01 € 0 € 0 € 2795,01 

9A € 2862,28 € 0 € 0 € 2862,28 

Appr. prof. 2 - periodo unico € 1649,56 € 0 € 0 € 1649,56 

Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1649,56 € 0 € 0 € 1649,56 

Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1735,46 € 0 € 0 € 1735,46 

Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1735,46 € 0 € 0 € 1735,46 

Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1825,7 € 0 € 0 € 1825,7 

Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1825,7 € 0 € 0 € 1825,7 

Appr. prof. 5 - 2° periodo € 1919,77 € 0 € 0 € 1919,77 

Appr. prof. 6 - 1° periodo € 1919,77 € 0 € 0 € 1919,77 



 

Appr. prof. 6 - 2° periodo € 2042,95 € 0 € 0 € 2042,95 

Appr. prof. 7 - 1° periodo € 2042,95 € 0 € 0 € 2042,95 

Appr. prof. 7 - 2° periodo € 2192,5 € 0 € 0 € 2192,5 

Appr. prof. 8 - 1° periodo € 2192,5 € 0 € 0 € 2192,5 

Appr. prof. 8 - 2° periodo € 2294,96 € 0 € 0 € 2294,96 

Appr. prof. 8A - 1° periodo € 2294,96 € 0 € 0 € 2294,96 

Appr. prof. 8A - 2° periodo € 2547,04 € 0 € 0 € 2547,04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vetro Meccanizzato - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

VETRO - INDUSTRIA 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A1 € 2799,69 € 0 € 10,33 € 2810,02 

A2 € 2799,69 € 0 € 10,33 € 2810,02 

B1 € 2550,07 € 0 € 10,33 € 2560,4 

B2 € 2550,07 € 0 € 10,33 € 2560,4 

C1 € 2295,47 € 0 € 10,33 € 2305,8 

C2 € 2295,47 € 0 € 10,33 € 2305,8 

D1 € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

D2 € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

D3 € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

E1 € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

E2 € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

E3 € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

F1 € 1646,58 € 0 € 10,33 € 1656,91 

Appr. prof. B1 - 1º periodo € 2295,47 € 0 € 10,33 € 2305,8 

Appr. prof. B1 - 2º periodo € 2295,47 € 0 € 10,33 € 2305,8 

Appr. prof. B2 - 1º periodo € 2295,47 € 0 € 10,33 € 2305,8 

Appr. prof. B2 - 2º periodo € 2550,07 € 0 € 10,33 € 2560,4 

Appr. prof. C1 - 1º periodo € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

Appr. prof. C1 - 2º periodo € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 



 

Appr. prof. C2 - 1º periodo € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

Appr. prof. C2 - 2º periodo € 2295,47 € 0 € 10,33 € 2305,8 

Appr. prof. D1 - 1º periodo € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. D1 - 2º periodo € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. D2 - 1º periodo € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. D2 - 2º periodo € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

Appr. prof. D3 - 1º periodo € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

Appr. prof. D3 - 2º periodo € 2030,92 € 0 € 10,33 € 2041,25 

Appr. prof. E1 - periodo unico € 1646,58 € 0 € 10,33 € 1656,91 

Appr. prof. E2 - 1º periodo € 1646,58 € 0 € 10,33 € 1656,91 

Appr. prof. E2 - 2º periodo € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. E3 - 1º periodo € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. E3 - 2º periodo € 1780,34 € 0 € 10,33 € 1790,67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vetro Meccanizzato - Piccola Industria: aggiornamento minimi 
contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

A1 € 2840,87 € 0 € 0 € 2840,87 

A2 € 2908,33 € 0 € 0 € 2908,33 

B1 € 2552,22 € 0 € 0 € 2552,22 

B2 € 2616,58 € 0 € 0 € 2616,58 

C1 € 2298,69 € 0 € 0 € 2298,69 

C2 € 2343,67 € 0 € 0 € 2343,67 

D1 € 2035,15 € 0 € 0 € 2035,15 

D2 € 2183,91 € 0 € 0 € 2183,91 

D3 € 2240,99 € 0 € 0 € 2240,99 

E1 € 1785,54 € 0 € 0 € 1785,54 

E2 € 1932,55 € 0 € 0 € 1932,55 

E3 € 1973,07 € 0 € 0 € 1973,07 

F1 € 1652,36 € 0 € 0 € 1652,36 

Appr. prof. B1 - 1° periodo € 2298,69 € 0 € 0 € 2298,69 

Appr. prof. B1 - 2° periodo € 2343,67 € 0 € 0 € 2343,67 

Appr. prof. B2 - 1° periodo € 2343,67 € 0 € 0 € 2343,67 

Appr. prof. B2 - 2° periodo € 2552,22 € 0 € 0 € 2552,22 

Appr. prof. C1 - 1° periodo € 2183,91 € 0 € 0 € 2183,91 



 

Appr. prof. C1 - 2° periodo € 2240,99 € 0 € 0 € 2240,99 

Appr. prof. C2 - 1° periodo € 2240,99 € 0 € 0 € 2240,99 

Appr. prof. C2 - 2° periodo € 2298,69 € 0 € 0 € 2298,69 

Appr. prof. D1 - 1° periodo € 1932,55 € 0 € 0 € 1932,55 

Appr. prof. D1 - 2° periodo € 1973,07 € 0 € 0 € 1973,07 

Appr. prof. D2 - 1° periodo € 1973,07 € 0 € 0 € 1973,07 

Appr. prof. D2 - 2° periodo € 2035,15 € 0 € 0 € 2035,15 

Appr. prof. D3 - 1° periodo € 2035,15 € 0 € 0 € 2035,15 

Appr. prof. D3 - 2° periodo € 2183,91 € 0 € 0 € 2183,91 

Appr. prof. E1 - periodo unico € 1652,36 € 0 € 0 € 1652,36 

Appr. prof. E2 - 1° periodo € 1652,36 € 0 € 0 € 1652,36 

Appr. prof. E2 - 2° periodo € 1785,54 € 0 € 0 € 1785,54 

Appr. prof. E3 - 1° periodo € 1785,54 € 0 € 0 € 1785,54 

Appr. prof. E3 - 2° periodo € 1932,55 € 0 € 0 € 1932,55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vetro Trasformazione - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

VETRO - INDUSTRIA 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

1 € 1128,8 € 512,61 € 10,33 € 1651,74 

2 € 1265,39 € 514,95 € 10,33 € 1790,67 

3 € 1410,8 € 517,12 € 10,33 € 1938,25 

4 € 1512,06 € 518,86 € 10,33 € 2041,25 

5 € 1658,51 € 521,76 € 10,33 € 2190,6 

5 A € 1715,83 € 521,76 € 10,33 € 2247,92 

6 € 1773,19 € 522,29 € 10,33 € 2305,81 

6 A € 1817,13 € 523,53 € 10,33 € 2350,99 

7 € 2021,94 € 528,14 € 10,33 € 2560,41 

8 € 2267,58 € 532,11 € 10,33 € 2810,02 

8 A € 2335,18 € 532,25 € 10,33 € 2877,76 

Appr. prof. 2 - periodo unico € 1128,8 € 512,61 € 10,33 € 1651,74 

Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1128,8 € 512,61 € 10,33 € 1651,74 

Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1265,39 € 514,95 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1265,39 € 514,95 € 10,33 € 1790,67 

Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1410,8 € 517,12 € 10,33 € 1938,25 

Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1410,8 € 517,12 € 10,33 € 1938,25 

Appr. prof. 5 - 2° periodo € 1512,06 € 518,86 € 10,33 € 2041,25 

Appr. prof. 5A - 1° periodo € 1512,06 € 518,86 € 10,33 € 2041,25 



 

Appr. prof. 5A - 2° periodo € 1658,51 € 521,76 € 10,33 € 2190,6 

Appr. prof. 6 - 1° periodo € 1658,51 € 521,76 € 10,33 € 2190,6 

Appr. prof. 6 - 2° periodo € 1715,83 € 521,76 € 10,33 € 2247,92 

Appr. prof. 6A - 1° periodo € 1715,83 € 521,76 € 10,33 € 2247,92 

Appr. prof. 6A - 2° periodo € 1773,19 € 522,29 € 10,33 € 2305,81 

Appr. prof. 7 - 1° periodo € 1773,19 € 522,29 € 10,33 € 2305,81 

Appr. prof. 7 - 2° periodo € 2021,94 € 523,53 € 10,33 € 2555,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vetro Trasformazione - Piccola Industria: aggiornamento minimi 
contrattuali 

CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO - PICCOLA INDUSTRIA 

Minimi in vigore dal 01/04/2025 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 

1 € 1652,36 € 0 € 0 € 1652,36 

2 € 1785,54 € 0 € 0 € 1785,54 

3 € 1932,57 € 0 € 0 € 1932,57 

4 € 2035,15 € 0 € 0 € 2035,15 

5 € 2183,91 € 0 € 0 € 2183,91 

5A € 2241 € 0 € 0 € 2241 

6 € 2298,69 € 0 € 0 € 2298,69 

6A € 2343,66 € 0 € 0 € 2343,66 

7 € 2552,24 € 0 € 0 € 2552,24 

8 € 2800,87 € 0 € 0 € 2800,87 

8A € 2868,33 € 0 € 0 € 2868,33 

Appr. prof. 2 - periodo unico € 1652,36 € 0 € 0 € 1652,36 

Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1652,36 € 0 € 0 € 1652,36 

Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1785,54 € 0 € 0 € 1785,54 

Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1785,54 € 0 € 0 € 1785,54 

Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1932,57 € 0 € 0 € 1932,57 

Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1932,57 € 0 € 0 € 1932,57 

Appr. prof. 5 - 2° periodo € 2035,15 € 0 € 0 € 2035,15 



 

Appr. prof. 5A - 1° periodo € 2035,15 € 0 € 0 € 2035,15 

Appr. prof. 5A - 2° periodo € 2183,91 € 0 € 0 € 2183,91 

Appr. prof. 6 - 1° periodo € 2183,91 € 0 € 0 € 2183,91 

Appr. prof. 6 - 2° periodo € 2241 € 0 € 0 € 2241 

Appr. prof. 6A - 1° periodo € 2241 € 0 € 0 € 2241 

Appr. prof. 6A - 2° periodo € 2298,69 € 0 € 0 € 2298,69 

Appr. prof. 7 - 1° periodo € 2298,69 € 0 € 0 € 2298,69 

Appr. prof. 7 - 2° periodo € 2343,66 € 0 € 0 € 2343,66 

 

NOTE ALLA TABELLA 

Aumenti redazionali livello 8A 

Gli aumenti previsti dall'Ipotesi di accordo 05.12.2023 per il livello 8A sono stati applicati al 
minimo redazionale pari a € 2.635,07 al 01/10/2022. 

Tale importo di partenza è il risultato della somma redazionale degli aumenti previsti dalla 
precedente Ipotesi di accordo 08/03/2019, applicati al minimo tabellare pari a € 2.511,48 al 
01/10/2018, come definito dal CCNL 26.07.2016. 

Si segnala peraltro che l'Ipotesi di accordo 05.12.2023 applica invece gli aumenti ad un minimo 
tabellare di partenza pari a € 2.675,07 al 01/10/2022 (risultato degli aumenti previsti dalla 
precedente Ipotesi di accordo 08/03/2019, applicati ad un minimo tabellare di partenza pari a 
€ 2.551,48 al 01/10/2018, non risultante da altri precedenti accordi).  

Non risultano al momento errata corrige o eventuali conferme in merito, dalle parti stipulanti. 

 

 

 

 

 



 

Videofonografica: Elemento di garanzia retributiva 

A favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive di contrattazione di secondo livello, che non 
abbiano percepito nell'ultimo quadriennio altri trattamenti economici individuali o collettivi 
oltre a quanto previsto dal c.c.n.l., è riconosciuto - a partire dal 2014 - un importo a titolo di 
elemento di garanzia retributiva nella misura unica di € 220, da corrispondere ai lavoratori in 
forza al 1° gennaio di ogni anno con la retribuzione del mese di aprile dell'anno successivo. 

L'importo in questione è comprensivo di ogni incidenza sugli istituti legali e contrattuali, 
compreso il t.f.r. 

 


